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holzbau report Oktober 2020

Uber den Tellerrand geschaut

Die im schwibischen Erkheim
ansissige Firma Baufritz, Mitglieds-
betrieb der Zimmerer-Innung Mem-
mingen/Mindelheim, beschiftigt etwa
400 Mitarbeiter. Da sind Nachwuchs-
suche und Ausbildung natiirlich wich-
tige Themen. Frau Lea Zint ist dort
zustandig flir Personalangelegenheiten.

Lea Zint Foto: Baufritz

holzbau report: Frau Zint, welche
Berufe werden bei IThnen ausgebildet?

Lea Zint:Wir bilden in unserem Un-
ternehmen Zimmerer, Spengler, duale
Studenten im Bereich Holztechnik,
Bauzeichner, aber auch Anlagenmecha-
niker fir SHK, Erzieher, Fachinforma-
tiker, Lageristen, Industriekaufleute und
technischer Systemplaner aus.

Was sind fiir Sie wichtige Kriterien,
die ein Azubi-Bewerber etfiillen sollte?

Bei den Zimmerern ist es wichtig,
dass der Bewerber ein mehrtigiges
Schnupperpraktikum bei uns absol-
viert hat. So sehen wir, wie geschickt
er mit Holz umgeht, sich gegentiber
Kollegen und Vorgesetzten verhilt und
wie fleiBig er ist. Er selber kann fest-
stellen, ob er ins Baufritz-Team passt
und ihm der Beruf bei uns gefillt.
Schon ist, wenn der Bewerber in ei-
nem Verein aktiv ist, denn das zeugt
meist von Teamfihigkeit. Auch auf das
Schulzeugnis legen wir Wert. Es zeigt,
wie fleiBig der Schiiler ist und ob er

sich im BGJ bzw. in der Berufsschule
behaupten kann.

Wie werben Sie um Auszubildende?

‘Wir haben gute Kontakte zu regio-
nalen Schulen, sind hiufig auf Berufs-
infotagen und pflegen Schulpartner-
schaften. Zudem besuchen wir regel-
miBig Ausbildungsmessen in der Regi-
on. Sehr aktiv sind wir auf Social
Media. Unsere Industriekauf-Azubis
posten dort regelmiBig tiber ihre Aus-
bildung. Dariiber hinaus bieten wir
Betriebsbesichtigungen mit Vortrigen
fur Schulen an.

Bieten Sie Ihren Azubis besondere
Leistungen wdihrend der Ausbildung?

Unsere Azubis erhalten zum Ausbil-
dungsbeginn kostenfreie Arbeitsklei-
dung sowie ihre erste Zimmererkluft.
Sie arbeiten an top modernen und ge-
sunden Arbeitsplitzen. Wir bieten di-
verse Weiterbildungen an. Sie kénnen
sich wihrend der Arbeitszeit auf Prii-
fungen vorbereiten und erhalten Un-
terstiitzung in unseren "Lernstunden".
Jahrlich findet ein Azubi-Workshop
statt — das Azubi-Fit-Sportprogramm
sogar mehrmals pro Jahr. Es gibt zu-
dem Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
eine Bezuschussung der Fahrkosten zur
Berufsschule uvm.

Sie fiihren mit Ihren Azubis kom-
plette Projekte ,, Gewerke iibergreifend
durch. Wie funktioniert das?

Unsere Industriekauf-Azubis erhal-
ten Anfragen z. B. fiir eine Garage, Car-
port oder Hundehiitte. Diese wird zu-
sammen mit einem Bauzeichner-Azubi
bearbeitet. Daraus erstellen die Indu-
striekaufleute ein Angebot. Nach Auf-
tragserteilung beginnen die Zimmerer-
und Spengler-Azubis mit der Rea-
lisierung, bis das Objekt von ihnen
beim Kunden montiert wird. So lernen
sie  selbststindig kleinere Projekte
abzuwickeln, sich untereinander ab-
zustimmen und Verantwortung zu
tibernehmen. Nattirlich ist immer ein
erfahrener Ausbilder dabei. Bei den
Azubis kommt das sehr gut an und sie
spliren die Wertschitzung.



